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STRATEGIE ROZVOJE ŠKOLY
 PRO LÉTA 2013-2028
	ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ŠKOLE


	Název školy:
	Základní škola Sadská, Karolíny Světlé 386

	Telefon:
	325 594 241

	E-mail:
	info@zs-sadska.cz

	Webové stránky:
	www.zs-sadska.cz

	Zřizovatel:
	Město Sadská

	Zřizovací listina:
	Zastupitelstvo města Sadská, vydaná 19.3.2001, dodatky 1.10.2009

	Jmenovací dekret ŘŠ:
	Mgr. Blanka Žánová, od 1.8.2006

	Součásti školy:
	Základní škola – IZO: 045 832188, kapacita 650

	
	Školní družina – IZO: 113 700 075, kapacita 200 + školní klub 

	
	Školní jídelna – IZO: 102 714 428, kapacita 600



Poslání, vize a strategie školy
Poslání základní školy Sadská
·  vytvořit školu pro život a budoucnost 

Chceme, aby se pro žáky škola stala místem, které je připraví na jejich budoucí život. Sami žáci se podíleli na výběru priorit začínajících písmeny v motivačním názvu:

Š širokospektrá
K komunikující
O otevřená
L lákavá
A aktivní

P pohodová
R regulérní
O optimistická

Ž živá
I inspirativní
V vstřícná
O organizovaná
T týmová

A akční

B bezpečná
U užitečná
D demokratická
O ohleduplná
U uznalá
C cílevědomá
N nová
O opravdová
S spolupracující
T tvořivá

Základní škola Sadská poskytuje  úplné základní vzdělání v devíti ročnících. Vzdělávání probíhá podle ŠVP ZŠ Sadská v souladu s RVP a klade důraz na rozvoj všech klíčových kompetencí. Svým žákům škola poskytuje kvalitní individuální vzdělávání, formuje jejich mravní a intelektuální hodnoty a postoje, připravuje je pro další studium, pro úspěšné uplatnění na trhu práce a život v moderním světě. 

Vize školy
Vzhledem k podmínkám prostorovým a personálním budeme tradiční školou, která : 
1) Chápe výchovně-vzdělávací proces jako službu žákům, rodičům a celé společnosti 
2) Vyznává hodnoty jako otevřenost, profesionalita, vstřícnost, ochota pomáhat 
3) Je rovnocenným partnerem žákům, rodičům, místní komunitě, zřizovateli, Školské radě i KPŠ
4) Rozvíjí celou osobnost každého žáka pomocí moderních pedagogických prostředků a metod, které jsou smysluplné a mají význam 
5) Učí žáky, jak se učit, jak pracovat s informacemi, jak spolupracovat, jak vzájemně naslouchat a komunikovat 
6) Staví základní hodnotové pilíře žáků
7) Od svých žáků žádá pracovitost, cílevědomost a zodpovědnost, podporuje jejich smysl pro spravedlnost a poctivost 
8) Od svých pedagogů očekává vysokou odbornost, individuální přístup, vstřícnost, ochotu pomáhat při řešení problémů žáků 
9) Soustavně pracuje na svém rozvoji 
10) Chce být atraktivní pro žáky i jejich rodiče 
11) Chce být místem, kde děti rády tráví čas i po vyučování v rámci nabídky zájmové činnosti

12) Využívá všech výhod menšího města a znalosti místní komunity ke snadné komunikaci, osobní znalosti, individuálnímu přístupu, přátelským vztahům.

Tato vize je naší společnou představou úspěšné budoucnosti školy. Byla vytvořena společně vedením a pedagogy školy na základě společných hodnot a idejí všech zúčastněných. Vyjadřuje základní filosofii školy, má být její hybnou silou a výzvou pro všechny, kteří jsou s naší školou spojeni.
Strategické cíle Základní školy Sadská pro období 2013 – 2028

Strategické cíle školy pro období 2013 až 2028 vycházejí ze základních dokumentů MŠMT, z vize školy, ŠVP  ZŠ Sadská a z Koncepce rozvoje školy. Jedná se o dlouhodobé cíle, kterých chceme dosáhnout společným úsilím ve stanoveném časovém horizontu. Jsou to cíle reálné, které je s efektivním managementem a aktivním pedagogickým sborem  škola schopna  naplnit. Jejich stanovení je nezbytné, pokud chceme zodpovědně provádět pravidelné sebehodnocení a tím soustavně zvyšovat kvalitu školy. Je důležité odkud, a kam jdeme a směřujeme. Z těchto strategických cílů se odvíjejí cíle jednotlivé, plány práce školy na jednotlivé školní roky a také krátkodobé plány.
Rozdělení strategických cílů do oblastí: 
1) pedagogická činnost 
2) zahraniční a projektová činnost 
3) podpůrná činnost 
4) zájmová činnost 

5) doplňková činnost 
1) Pedagogická činnost 
Aby škola zajistila rozvoj klíčových kompetencí, bude uplatňovat tyto společné postupy:

· Průběžná tvorba a úprava ŠVP ZŠ Sadská, jeho zavádění do praxe

· Zkvalitňování vzdělávání s důrazem na rozvoj klíčových kompetencí

· Využívání nových vyučovacích metod a forem výuky

· Udržení a rozšíření vnitřní diferenciace učebního plánu (volitelné předměty)

· Motivace žáků k aktivnímu přístupu k učení a odpovědnosti za úroveň dosaženého vzdělání

· Výchova žáků ke zdravému životnímu stylu, k eliminaci škodlivých návyků - Vytváření pozitivního vztahu k životnímu prostředí

· Vytváření zázemí eliminujícího konflikty a projevy netolerance - Vedení žáků ke správné formulaci svých názorů, vedení efektivní diskuze, naslouchání názorům druhých - Respektovat osobnost žáka

· V etické výchově vést žáka především k navázání a udržování uspokojivých vztahů, k vytvoření si pravdivé představy o sobě samém, k tvořivému řešení každodenních problémů, k formulaci názorů a postojů na základě vlastního úsudku a diskuze s druhými, ke kritickému vnímání vlivu vzorů, k pochopení základních environmentálních a ekologických problémů a souvislostí moderního světa.

· Svým zájmem o studium nových metod a forem práce vytvářet vhodné podmínky pro rozvoj klíčových kompetencí žáků (kritické myšlení, činnostní učení, cizí jazyky, projekty, vzdělávání žáků se zdravotním znevýhodněním, koordinátoři školního vzdělávacího programu a environmentální výchovy.)

· Prohlubování profesionality pedagogických pracovníků, podpora dalšího vzdělávání

· Využívat techniku ICT, výukové programy a multimediální učebnice od 1. tříd

· Využívat nejmodernější didaktickou techniku (např. interaktivní tabule, dataprojektory) pro proměnu klimatu školy

· Společně se žáky stanovit pravidla slušného chování a dbáme na jejich dodržování

· hodnotit pomocí kreditního systému, v němž má každý žák možnost se uplatnit nejen na základě znalostí a vědomostí
· Zajištění rovné příležitosti ke vzdělávání pro všechny (např. pro žáky se sociálním znevýhodněním, zdravotním handicapem, pro žáky mimořádně nadané, cizince), na to navazující zajištění asistentů pro tyto žáky 

· Udržovat na dobré úrovni spolupráci s Pedagogicko-psychologickou poradnou (odborná pomoc u žáků se zdravotním znevýhodněním, školní zralost)

· spolupráce v týmu
· rozšířit partnerskou komunikaci mezi učitelem a žákem a mezi školou a rodiči

· předcházet negativním jevům v chování žáků, zejména naplňováním minimálního preventivního programu

· vytvářet ovzduší vzájemné důvěry, tolerance a profesionality

· budovat dobrou úroveň a pověst školy prezentací výsledků práce

· reprezentujeme školu v soutěžích oborových i sportovních

2) Zahraniční a projektová činnost

· Vyhledávat mimorozpočtové možnosti v naplňování projektů a grantů 

· Podpora spolupráce se zahraničními partnerskými školami (Lemvig)

· rozšíření možností stáží učitel i žáků 

· Zaměřit projektovou činnost na zatraktivnění technických a přírodovědných předmětů

· Zaměřit projektovou činnost na zatraktivnění výuky cizích jazyků

· Organizovat tematicky zaměřené zájezdy a exkurze, v nichž žáci mají možnost ověřovat si využitelnost nabytých poznatků v praktickém životě (zahraniční a tuzemské exkurze)
3) Podpůrná činnost
· využívání různých zdrojů informací

· žáci mohou využívat informační centrum, ve kterém mají k dispozici šest počítačů s přístupem na internet a školní knihovnu

· žáci mohou využívat počítačovou učebnu i mimo vyučování

· Na podporu čtenářské gramotnosti vybírat ve všech ročnících a předmětech především texty, které jsou pro žáky sdělné a srozumitelné a zabývají se aspekty reálného života. Neexistuje jednotný univerzálně použitelný učební styl, čtenářskou gramotnost vnímat jako druh kompetence, věnovat pozornost doporučované literatuře, spolupráci s knihovnami a moderní technologii, využívat i texty v časopisech pro mládež, komiksech 

apod.

· Spolupracovat se žákovským parlamentem

· Zavádět netradiční formu spolupráce ve třídách v hodinách s názvem Poznáváme se

· Zapojovat intenzivněji rodiče, odborné pracovníky a veřejnost do spolupráce se školou

· Aktivní přístup k médiím 

· Rozvoj dobré image školy (propagace dobrého jména školy na veřejnosti) 

· Větší zapojení školy do života města a regionu 

· Rozvoj spolupráce se základními a středními školami v regionu 

· Prohloubení spolupráce se sociálními partnery 

· Informování zastupitelských orgánů o práci, záměrech a potřebách školy 

· Podpora práce Školské rady a KPŠ
· Spolupracovat s Městskou policií na vytváření bezpečného prostředí kolem školy

· Spolupracovat s rodiči předškolních dětí (kroužek Předškolák jako příprava na úspěšný vstup do školy)
· Zlepšování celkového klimatu školy (rovný přístup vedení školy) 

· Zajištění dostatečné informovanost rodičů a veřejnosti o životě školy 

· Průběžná inovace a aktualizace webových stránek školy 

· Efektivní autoevaluační systém školy

· Další zvyšování kultury školy (prostředí, rituály, vystupování a chování) 

· Postupná obměna inventáře školy 

· Dovybavování učebními pomůckami (software, jednotné řady učebnic, literatura) 

· Průběžná modernizace a rozšiřování počítačové sítě a ICT učeben 

· Získání prostředků na opravy budovy a zázemí pro tělesnou výchovu

4) Zájmová činnost
· Motivace žáků k účasti ve vědomostních a dovednostech soutěžích, olympiádách a sportovních akcích
· Spolupráce s rodiči a dalšími institucemi na tvorbě nabídky pro volnočasové aktivity žáků

· spolupracovat s městskou knihovnou (běžné výpůjčky knih, tematicky zaměřené dny)

· spolupracovat s kulturním a informačním centrem (filmová, divadelní představení, výchovné koncerty, besedy)

· spolupracovat s Divadelním souborem Klicpera Sadská

· vytvořit podmínky pro úzké propojení sportovních organizací se školou a tím podpořit prevenci negativních jevů

· Spolupráce se Základní uměleckou školou v Nymburce

5) Doplňková činnost
· organizovat kulturní vystoupení pro veřejnost
· organizovat rodičovský víceboj jako možnost sblížení a poznávání mezi školou a rodiči
· prezentovat výsledky v regionálním tisku a ve vývěsce v obci
· pořádat výstavy žákovských prací
· organizovat výrobu kachlí v rámci sponzorské akce Zanech svůj otisk
· Snaha získat maximum finančních prostředků z pronájmu prostor, od sponzorů, z fondu města 
V Sadské dne 20.6.2013






Mgr. Blanka Žánová, ředitelka školy
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